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militdrische Dienstleistungen, Ferien-
urlaub.

Bericht fur den Sozialen Ausschuf.

Von Dr. Kar. Govpscauinr, Essen.
(Eingeg. 7./12. 1910.)

Vom sozialen Ausschull des Vereins deutscher
Chemiker bin ich beauftragt, iiber die rechtlichen und
tatsichlichen Verhiltnisse der Chemiker betreffend
Urlaubzur Erholung, bei Erkrankungen,
sowie bei militirischen Dienstleistungen zu berich-
ten. Bei Inangriffnahme der Arbeit muBte ich die
Untersuchungen ausdehnen auf alle héheren
Beamten der Industrie und der Untersuchungs-
laboratorien, da die Chemiker rechtlich natiirlich
keine Sonderstellung einnehmen, und ihre Urlaubs-
verhiltnisse tatsachlich mit denen der anderen
hoheren Beamten gemeinsam geregelt zu werden
pflegen. Gelegentlich hat die Arbeit mir auch Ver-
anlassung gegeben, die Urlaubsverhiltnisse der
unteren Privatbeamten zu erwihnen,

Die selbstindigen Chemiker, die betreffs Be-
urlaubung von niemandem abhingig sind, fallen
aus dem Rahmen dieser Untersuchung selbstredend
aus, und diejenigen, die als Lehrer an Schulen oder
Hochschulen wirken, sind als Staatsbeamte be-
treffend Urlaub zur Erholung, im Krankheitsfalle
und bei militirischen Ubungen tatsichlich be-
kanntermaBen so giinstig gestellt, daB der soziale
AusschuB keinerlei Veranlassung hat, iiber diese
Verhiltnisse eine Untersuchung anzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen
fiir Reichs- und Staatsbeamte.

Die Urlaubsordnungen, die im Reich und
PrcuBlen erlassen sind — auf die anderen Bundes-
staaten habe ich meine Nachforschungen nicht aus-
gedehnt — Lestimmen nun freilich nicht, auf wie-
viel Urlaub jeder Beamte gesetzlich Anspruch hat;
es ist vielmehr nur gesetzlich geordnet, welche Vor-
gesetzten und Behorden den Urlaub erteilen kénnen,
und von welchen Bedingungen er abhiingig ist.
Es hat sich aber fiir die verschiedenen Beamten-
kategorien ein ganz bestimmtes Urlaubsma
ausgebildet, so erhalten die Richter je nach Rang
und Alter gewdhnlich 4—6 Wochen Urlaub, &hn-
lich verhilt cs sich mit den hoheren Verwaltungs-
beamten im Reiche, Staat und Gemeinde, wihrend
die Ferien der Lehrer mit den Schulferien zusam-
menfallen.

Dabei soll nicht unerwihnt bleiben, dal die
Kaiserliche Verordnung iiber den Urlaub der Reichs-
beamten und deren Stellvertretung vom 2./11. 1874
im § 6 bestimmt:

»Zur Deckung von Stellvertretungskosten
findet. sofern diese nicht nach § 14 des Gesetzes
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vom 31./3. 1873 der Reichskasse zur Last fallen,
bei einem Urlaub von mehr als 114 bis zu 6 Mo-
naten fir den anderthalb Monate iibersteigenden
Zeitraum ein Abzug von dem Diensteinkommen des
Beurlaubten im Betrage der Hilfte desselben statt;
bei fernerem Urlaub wird das ganze Diensteinkom-
men einbehalten,*
und im §7:

,,Die Urlaubsbewilligung kann jederzeit zu-
riickgenommen werden, wenn das dienstliche Inter-
esse es erheischt.

In ganz gleichem Sinne beginnt die preuBische
Allgemeine Verfiigung vom 28./5. 1885 iiber die Be-
urlaubung der Justizbeamten mit folgendem §1:

,,Jede Beurlaubung setzt voraus, daB fiir eine
ordnungsmiBige Wahrnehmung des Dienstes ge-
sorgt ist.**

Also selbstverstindliche Voraussetzung fir den
Urlaub ist die ordnungsméBige Erledigung der
Dienstgeschifte und, wie ich gleich hinzufiigen will,
daB — wenigstens in der Regel — aus der Vertretung
withrend der Urlaubszeit dem Staate keine Kosten
erwachsen. .

Ausdriicklich betont der preuBische Justiz-
minister in einem Erlal vom 13./6. 1871:

»Die Erteilung eines solchen Urlaubes (d. i.
Ferienurlaubes) ist von den jedesmal obwaltenden
Umstinden abhingig, als ein Recht der cinzelnen
Beamten aber nicht zu betrachten.*

Entsprechend der oben erwiihnten Kaiserlichen
Verordnung bestimmt eine dltere Kénigliche
Verordnung vom 15./6. 1863, dal3 bei Beurlaubung
eines Beamten auf die ersten anderthalb Monate
das Gehalt unverkiirzt zu zahlen ist, fiir weitere
41, Monate ein Gehaltsabzug zur Hilfte eintritt,
bei fernerem Urlaub kein Gehalt zu zahlen ist.

Keines Urlaubes bedarf der Beamte zum Ein-
tritt in den Landtag oder Reichstag, zur Erfiillung
staatsbiirgerlicher Pflichten, zur Ableistung einer
militarischen Ubung und in Krankheitsfallen.

Kein Beamter darf den zur Ausiibung seines
Amtes ihm angewiesenen Wohnort ohne Vorwissen
und Genehmigung seiner Vorgesetzten verlassen,
d. h. iiber Nacht, oder gar Reisen i{ibernehmen.
Nur die héheren Beamten, meistens die, die am
Orte keinen Vorgesetzten haben, wie Oberlandes-
und Landgerichtsprisidenten, Ober- und Erste
Staatsanwilte, diirfen bis zu 72 Stunden sich selbst
beurlauben.

Das Recht der Privatbeamten auf
Ferien.

Ein Rechtauf Ferien — so will ich den
Urlaub kurz nennen — der nicht auf den Verord-
nungen des Arztes beruht, — kennen nun unsere
Gesetze, die die Verhiltnisse zwischen Angestellten
und Dienstherrn regeln, iiberhaupt nich t. Soweit
ein solches Recht also beansprucht wird, berulit es
ausschlieBlich auf dem Dienstvertrag,
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DasRechtder Gewerbegehilfen auf
Urlaub bei Erkrankungen und mili-
tirischen Dienstleistungen.

Anders ist es mit dem Anspruch bei Erkran -
kungen. Das B. G. B. sagt im § 616 betreffs
der voriibergehenden Verhinderung — und darunter
ist sowohl eine unverschuldete Erkrankung als eine
militdrische Pflichtiibung zu verstehen:

,Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird
des Anspruches auf die Verglitung nicht dadurch
verlustig, daB er fiir eine verhiltnisméBig nicht er-
hebliche Zeit durch einen nicht in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird. kKr muB sich je-
doeh den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm fir
die Zeit der Verhinderung aus einer auf Grund ge-
setzlicher Verpflichtung bestehenden XKranken-
oder Unfallversicherung zukommt.*

Die cntsprechende Bestimmung der Gewerbe-
ordnung — und der sind woll die meisten Kollegen
unterworfen. die in industriellen Unternehmungen
titig sind, --- lautete im § 123, Ziffer 8:

»Vor Ablauf der vertragsmiBigen Zeit und
ohne Aufkiindigung konuen Gesellen und Gehilfen
entlassen werden: 8. wenn sic zur Fortsetzung der
Arbeit unfihig oder mit einer abschreckenden
Krankheit behaftet sind.

Inwiefern in den unter Ziffer 8 gedachten
Fillen den Entlassenen ein Anspruch auf Entschi-
digung zusteht, ist nach dem Inhalt des Vertrages
und nach den allgemeinen gesetzlichen Vorschriften
zu heurteilen.*

§ 133c, Ziffer 4:

,»Gegeniiber denim § 133 a bezeichneten Personen
(die vom Gewerbeunternehmen gegen feste Beziige
beschiiftigten Personen, welche nicht lediglich vor-
libergehend mit der Leitung oder Beaufsichtigung
des Betriebes oder ciner Abteilung desselben be-
auftragt (Betriebsheamte, Werkmeister und &hn-
liche Angestellte) oder mit hoheren technischen
Dienstleistungen betraut sind (Masehinentechniker,
Bautechniker, Chemiker, Zeichner u. dgl), kann die
Aufhebung des Dienstverhiltnisses insbhesondere
verlangt werden:

4. wenn sie durch anhaltende Krankheit oder
durch eine lingere Freiheitsstrafe oder durch Ab-
wesenheit an der Vorrichtung ihrer Dienste ver-
hindert werden.

In dem Falle zu 4. bleibt der Ansprueh auf die
vertragsmiBigen Leistungen des Arbeitsgebers fiir
die Dauer von 6 Wochen in Kraft, wenn die Ver-
richtung der Dienste durch unverschuldetes Un-
glick verhindert worden ist. Jedoch mindern
sich die Anspriiche in diesem Falle um denjenigen
Betrag, welcher dem Berechtigten aus seiner auf
Grund  gesetzlicher Verpflichtung bestehenden
Krankenversicherung oder Unfallversicherung zu-
kommt,**

Naeh dicsen Bestimmungen hat also der zur
Dienstleistung Verpflichtete Anspruch auf die Ver-
giitung — in unserem Falle also der Chemiker auf
Gehalt bzw. auf die Nebenleistungen in Form von
Tantiemen, freic Wohnung usw. — fiir eine ver-
hiltnismiBig nicht erhebliche Zeit. In XKrank-
heitsféillen oder bei Freiheitssirafen gelten sechs
Woehen als eine verhédltnismiBig nicht erheb-

liche Zeit. Die Rechtsprechung hat auch schon
anerkannt, dafl eine ach t w 6 ¢ hig e militirische
Dienstleistung unter diese Bestimmung fillt, so-
fern der Angestellte sie wieder seinen Willen machen
mufl. Freilich cntscheidet iiber das, was ,,cinc ver-
héltnisméBig nicht erhebliehe Zeit ist*, die Stellung
des Angestellten. Es sind dabei aueh die Verhilt-
nisse des Handelsgewerbes zu beriicksichtigen, in
dem cr titig ist. (Siehe Jahrbuch des Kaufmanns-
gerichts, Berlin 1910, S. 264.) Bei freiwilligen Ubun-
gen kann natiirlich der Gehilfe den § 616 nicht fiir
sich geltend machen. Ob die Pflichtiibungen der
Reserveoffiziersaspiranten bzw. der Reserveoffi-
zierc zu den unfreiwilligen Ubungen gehoren, ist
zweifelsfrei noch nicht festgestellt. Ich mochte sie
zu den unfreiwilligen rechnen. denn wenn
man zwar auf das Avanccment verzichten kann, so
ist andererseits doch jeder diensttaugliche Deutsehe
moralisch verpflichtet, als Soldat so viel zu leisten.
als ihm nach Veranlagung, Vorbildung und Ver-
mogen irgend moglich ist. kKrkennt man also die
Pflicht fiir jeden Einzelnen an, es, wenn méglich,
zum Reserveoffizier zu bringen, so muly man logi-
scherweise auch die Offiziersiibung als cine Pflicht-
iibung anschen, und dem Betroffenen die Vorteile
des § 616 zuwenden. Natiirlich kann man nicht
so weit gehen und nun jeden Reservelcutnant fiir
verpfliehtet crachten, es bis zum Hauptmann oder
Rittmeister der Landwehr zu bringen und den Ar-
beitgeber alljahrlich den Luxus einer achtwéchigen
Ubung bezahlen zu lassen, sondern man wird sich
mit den drei Pflichtiibungen des Reserveleutnants
wohl allseitig begniigen konnen.

Du aber § 616 B. G. B., sowie die §§ 123. 8 und
133¢, 4 G. O. kein zwingendes Recht bilden, so ist
fiir beliebige Vereinbarungen, die nur durch die
Riicksicht auf die guten Sitten heschriinkt sind, die
Tiir offen.

Iis kann also der Arbeitgeber sich ganz oder
teilweige von der Last befreien, wih-
rend der Militdriibungszeit das Gehalt fortzuzahlen.
Dall diese Moglichkeit gelassen wird, ist natiirlich
eine Notwendigkeit, weil andererseits die Gefahr be-
stinde, dall Arbeitgeber grundsitzlich Offiziers-
aspiranten und Reserveoffiziere von der Anstellung
ausschlieen wiirden.

Gezwungen ist der Dicnstnehmer. soweit er
nur unter der Gewerbeordnung steht. nach den an-
gefiilhrten Gesetzparagraphen die Kranken- und
Unfallversicherungsbetrige sich anreehnen zu las-
sen, soweit diese ihm infolge von gesetzlicher Ver-
pflichtung gezahlt werden, nicht hingegen braucht
er sich Betrige anrechnen zu lassen. die er aus
einer freiwilligen Schadensversicherung bezieht.
noch die wihrend der Ubungszeit empfangene Loh-
nung. bzw. das Offiziersgehalt.

Ist der betreffende (hemiker aber nicht oder
nicht nur als Gewerbegehilfe angestellt, sondern
gleichzeitig als Handlungsgehilfe, ganz
gleich, ob er ausdriicklich in seinem Dienstvertrag
80 benannt ist, oder ob diese Stellung tatséchlich aus
seiner Titigkeit sich ergibt, so darf der Arbeitgeber
des Gehilfen etwaige Kranken- oder Unfallentschi-
digung nicht auf das Gebalt, das bis zu 6 Woehen
bezahlt werden muB, anrechnen, darf diesen An-
spruch des Gehilfen auch nicht durch Vertrag be-
scitigen. Der § 63 H. G. B. lautet:
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»Wird der Handlungsgehilfe dureh unver-
schuldetes Ungliick an der Leistung der Dienste
verhindert, so behilt er seinen Anspruch auf Gehalt
und Unterhalt, jedoch nicht iiber die Dauer von
6 Wochen hinaus.

Der Handlungsgehilfe ist nicht verpflichtet,
sich den Betrag anrechnen zu lassen, der ihm fiir
die Zeit der Verhinderung aus einer Kranken- oder
Unfallversicherung zukommt. Eine Vereinbarung,
welche dieser Vorschrift zuwiderlduft, ist nichtig.*

Diese Bestimmung muB ich als eine in jeder
Beziehung ungliickselige bezeichnen, nicht gerade
mit Riicksicht auf die Chemiker oder andere héher
gestellte Handlungsgehilfen, von denen wohl an-
zunehmen ist, daB sie trotz der hoheren Beziige,
die sie als Kranke erhalten (Gehalt und Kranken-
geld zusammen), doch sich beeilen werden, ihre
Pflichten so schnell wie irgend moglich wieder auf-
zunehmen, sondern gerade in bezug auf weniger
hoch stehendes Gehilfenpersonal. Dieses wird hier
ciner sehr groBlen Versuchung ausgesetzt, die Tage
der Krankheit bis zu 6 Wochen nach Moglichkeit
auszudehnen; ich will gar nicht von den bewuften
Simulanten reden, obgleich deren Zahl doch sehr
groB ist, wic jeder Arzt, der mit Versicherten zu
tun hat, und jedes Mitglied eines Krankenkassen-
vorstandes mir bestitigen wird, sondern nur von
den Kranken, die bei einiger Energie und gutem
Willen ihre Arbeit wohl wieder aufnehmen konnten,
in manchen Fillen sogar im Interesse der moglichst
schnellen U"herwindung der noch zuriickgebliebenen
Krankheitsfolgen wieder aufnehmen sollten. Kann
man von ihnen Energie und diesen guten Willen er-
warten, wenn damit zugleich ein pekunidrer Nach-
teil verkniipft ist, der Fortfall des neben dem Ge-
halt gezahlten Krankengeldes? Man wende nicht
ein, es sei ja Sache des Arztes, zu entscheiden, wann
der Kranke wieder arbeitsfihig sei. Weill doch
jedes Kassenvorstandsmitglied, daB diejenigen
Arzte stets die gesuchtesten sind, die den Wiinschen
der Kranken am weitesten entgegenkommen. Daher
ja auch der hartnickige Widerstand der Kranken-
kassen gegen die frcie Arztewahl. Diese ungliick-
selige Bestimmung des § 63 H. G. B. gibt also
geradezu eine Primie auf die Welleidigkeit und die
Schwiche gegen sich selbst, von der Simulation
ganz zu schweigen, eine Primie auf die Sehlappheit
zu Lasten des Arbeitsgebers, der seinen Gehilfen
entbehren bzw. auf eigene Kosten einen Ersatz bis zu
6 Wochen Dauer sich beschaffen muBl — und die
Arbeitgeber sind doch nicht alle Milliondire — in
zweiter Linie zu Lasten der Krankenkasse, die Kran-
kengeld zahlen muB an einen Genesenden — oder
an eine Genesende, denn der nur im masculinum
redende § 63 bezieht sich selbstredend auch auf
feminina — der bei ndtiger Willensstirke bereits
arbeitsfihig wire, endlich zu Lasten unserer ge-
samten Volkswirtschaft insofern Arbeitsfahige zum
Feiern veranlaBt werden. Und dabei beschrinkt der
§ 63 die Kranken- und Unfallversicherungsbetrige,
die nicht angerechnet werden diirfen, nicht etwa
nur auf die auf Grund einer gesetzlichen Verpflich-
tung beruhenden, sondern ganz allgemein darf keine
Anrechnung bis zur Dauer von 6 Wochen statt-
finden, wie hoch auch immer der Kranken- oder
Unfallversiecherungsbetrag sein mag.

Wenn mit dieser ungliickseligen Bestimmung

des § 63 des H. G. B. bisher noch verhaltnisméBig
wenig Unheil angerichtet worden ist, so ist das
ein glinzender Beweis fiir die Gewissenhaftigkeit
und den FleiB unseres Volkes, nicht aber fiir die
dauernde Unschidlichkeit dieses Gesetzes. Mit
allergroBter Entschiedenheit muB aber Einspruch
erhoben werden gegen eine etwaige Ausdehnung
dieser Bestimmung auf die Gewerbegehilfen. XKann
oder will man die Bestimmung des § 63 nicht wieder
beseitigen, so soll man lieber die Ungleichheit zwi-
schen Handlungs- und Gewerbegehilfen mit in den
Kauf nehmen, als blof der Gleichférmigkeit wegen
eine schiédliche Bestimmung auf einen weiteren
Kreis ausdehnen.

Auch betreffs der militédrischen Dienst-
leistung ist der Handlungsgehilfe insofern besser
gestellt, als der Gewerbegehilfe, als durch § 72, Ab-
satz 3, ausdriicklich die achtwdchige militdrische
Dienstleistung als kein Grund zur Kiindigung be-
zeichnet wird, vielmehr erst die acht Wochen tiber-
steigende militirische Dienstleistung den Prinzipal
zur Kiindigung berechtigt. § 72, Absatz 3 lautet:

,Als ein wichtiger Grund, der den Prinzipal
zur Kiindigung ohne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist berechtigt, ist es, sofern nicht besondere Um-
stinde eine andere Beurteilung rechtfertigen, na-
mentlich anzusehen,

.... 3, wenn der Handlungsgehilfe durch an-
haltende Krankheit, durch eine lingere Freiheits-
strafe oder Abwcsenheit oder durch eine die Zeit
von 8 Wochen iibersteigende militdrische Dienst-
leistung an der Verrichtung seiner Dienste verhindert
wird.

Erfolgt die Kiindigung, weil der Handlungs-
gehilfe dureh unverschuldetes Ungliick léngere
Zeit an der Verrichtung seiner Dienste verhindert
ist, so wird dadurch der in § 63 bezeichnete An-
spruch des Gehilfen nicht beriihrt.

Im vorstehenden habe ich versucht, die recht-
lichen Grundlagen zu skizzieren, auf denen die
Urlaubsverhiltnisse der Privatbeamten fuBen. und
habe dabei gezeigt, dal dem Anstellungsvertrage
ein weites Feld zur Regelung offen gelassen ist. Um
nun festzustellen, wie dieses Verhiltnis sich in Wirk-
lichkeit gestalten, wie weit die hoheren Privatbe-
aniten, im besonderen die Chemiker, sei es vertrag-
lich, Anspruch haben auf Ferien und auf Entschi-
digungen bei unfreiwilliger Arbeitsversdumnis durch
Krankheit und militdrische Dienstleistungen, sei
es wie weit auch ohne Vertrag bezahlter Urlaub ge-
wihrt wird, habe ich eine private Umfrage ge-
halten, und zwar habe ich an 177 Firmen ge-
schrieben, an 68 chemische Fabriken, Salz- und
Kalibergwerke, an 19 6ffentliche chemische Labo-
ratorien, an 54 Maschinenfabriken, einschlieBlich
des elektrischen Maschinen- und Apparatebaues,
Stahl- und Eisenwerke und an 36 Fabriken der
Textilindustrie. Ich bin mir selbstverstindlich be-
wuBt, daB eine derartige private Umfrage, die sich
noch dazu ganz willkiirlich einige wenige durch ihre
Grofe bekannte Firmen aussucht und diese durch
einige zufillig dem Berichterstatter bekannte klei-
nere Firmen erginzt, weder einen Anspruch auf
Volistindigkeit machen kann, noch in der Lage ist,
ein fiir die Gesamtheit typisches Bild zu geben,
sondern daf sie nur zeigen kann, wie in diesen
Fillen von der Vertragsfreiheit Gebrauch gemacht
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wird, Ich mochte diese Gelegenheit benutzen, um
denjenigen Firmen, die die Giite hatten, meine An-
frage zu beantworten, meinen besten Dank suszu-
sprechen, und ich bin sicher, dal der ganze Verein
deutscher Chemiker sich diesem Dank anschlieSt.
Wenn ich im folgenden die Namen der Firmen nicht
nenne, obgleich viele mich dazufermichtigt haben,
80 geschieht es, weil andere die Namensnennung
iiberhaupt nicht wiinschen, andere nur, wenn all-
gemein die Namen genannt wiirden. Die Sache
leidet unter der Anonymitat nicht.

Von den 177 Firmen haben 124 geantwortet,
und zwar haben sie, wie ich gleich hervorheben
mdchte, groBenteils iiber eine Behandlung der Ur-
laubsfrage berichtet, mit der die Angestellten zu-
frieden sein dirften, im besonderen sowcit die che-
mische Industrie in Frage kommt. Es wire nun
meiner Ansicht nach ungerechtfertigt, anzunehmen,
daB bei den 53, die nicht geantwortet haben, un-
glinstige Verhiltnisse vorliegen. So haben z. B.
von den 19 angefragten oOffentlichen Laboratorien
nur 10 geantwortet und schon aus diesen 10 Ant-
worten geht hervor, daB bei der geringen Zahl von
Assistenten, die jeweils in Frage kommen, allgemein
giiltige Vorschriften garnicht bestehen, und die Ge-
wihrung von Ferien, von Entschidigungen bei
Krankheiten und militirischen Dienstleistungen
von Fall zu Fall entschieden wird, je nach Alter
des Assistenten und nach seiner Dienstzeit. Von
den 36 Fabriken der Textilindustrie haben nur 18
geantwortet, die tbrigen haben die Antworten
wohl nicht unterlassen, weil sie ihre Beamten in
der fraglichen Beziehung ungiinstig behandeln,
sondern weil sie Chemiker gar nicht und Ingenieure
— nur auf diese zwei Beamtenkategorien bezog
sich die Umfrage — nur in so geringer Zahl be-
schaftigen, daB allgemein’ giiltige Vorsehriften sich
noch gar nicht ausgebildet haben.

Auch aus den eingelaufenen Antworten ist
zum Teil zu ersehen, daBallgemeingiiltige
Vorschriften nicht bestehen. Das
ist bei einer kleinen Zahl von Angestellten auch
selbstverstindlich. Da wird eben je naeh Stellung
und Dienstalter von Fall zu Fall entschieden. Be-
stimmte Ferienordnungen und Satzungen iiber
Krankheits- und militdrische Dienstleistungsent-
schidigungen gibt es nur bei ganz grofen Werken,
bei denen an die Stelle der individuellen Anpassung
das Schema ircten mufi.

Vielfach ist aus den Antworten nicht zu er-
sehen, ob ein vertraglieher Anspruch des
Angestellten vorliegt oder nur eine freiwillige
leistung des Arbeitgebers. Bei Firmen mit wenig
Angestellien wird dics auch fortwihrend in Ande-
rung begriffen sein, indem der eine es versteht,
beim Engagement eine diesbeziigliche Vertragsbe-
stimmung durchzudriicken, ein anderer es eben
dem freien Willen des Prinzipals iiberlafit. ‘'Wesent-
lieh ist, daf3 die Ferien tatsdchlich erteilt werden.

Bei einigen groBen Firmen, die eigene diesbe-
ziigliche Dienstordnungen haben, sind die
Bestimmungen iiber Urlaub und Entschédigung bei
Krankheiten und militdrischen Dienstleistungen
Teile des Dienstvertrages, andere betonen aus-
driicklich die Freiwilligkeit. So heit es in einer
der mir freundlichst zur Verfiigung gestellten
Dienstordnungen: ,,Kein Angestellter hat cinen

Anspruch auf Urlaub, vielmehr ist die Gewdhrung
eines solchen lediglich als freiwillige Leistung der
Gesellschaft anzusehen,* und, nachdem die Forma-
litéten erwihnt sind, unter denen Urlaub nachge-
sucht und bewilligt wird, und die Zeitdauer, bis zu
der den verschiedenen Kategorien Urlaub gewihrt
werden kann, und die wihrend eines Kalender-
jahres bis zu vier Wochen geht, heit es weiter:
,»Wiahrend solcher Beurlaubungen wird bei zu-
friedenstellender Leistung des Beurlaubten in der
Regel der Fortbezug des Gehaltes bzw. der Tages-
gelder gewihrt. Alle Zulagen kommen wiéhbrend
der Urlaubes in Fortfall*

Léngerer Urlaub wird von #rztlichem Zeugnis
abhiingig gemacht und gréBere militirische Dienst-
leistungen mit Beziigen von seiten der Firma fiir
das betreffende Jahr als urlaubshindernd bezeichnet.

Einen groBen praktischen Unterschied zwischen
den vertraglich bedungenen Ferien und den auf
derartige Dienstordnungen unter Vorbehalt zu er-
teilenden kann ich nicht finden, denn alle mir zu
Gesicht gekommenen vertraglichen Be-
stimmungen setzen allenfalls dic Dauer fest,
lassen aber die Zeitbestimmung ganz in den Hénden
des Dienstherrn oder seiner Vertreter oder einer
besonders fiir diesen Zweck ernannten Urlaubs-
kommission. Mit der Betonung der Freiwilligkeit
wollen offenbar die groBen Arbeitgeber die Mog-
lichkeit sich offen lassen, allen Erérterungen iiber
Zeit des Urlaubs jeden Augenblick cin Ende zu
machen, ihre Angestellten — soweit nicht Krank-
heit oder Militiirdienst zwingend dazwischen tritt
—nach den Gesichtspunkten des Unternehmers und
nicht nach denen des Angestellten zu beurlauben,
ev. rechnen sie auch mit der Moglichkeit, in Zeiten
besonderer Arbeitshaufung in einem Jahr den Ur-
laub ganz versagen zu kdénnen. Der Gesichtspunkt,
Angestellte, die zu Klagen Veranlassung geben,
durch Urlaubsentziehung zu strafen,
diirfte dabei wohl keine Rolle spielen. Auf solche
Mittel kann ein GroBunternchmen im allgemeinen
sich nicht einlassen, es wird vielmehr vorziehen,
dem dauernd Lissigen zu kindigen oder ihn von
Gehaltserhohungen auszuschlieflen. Die Betonung
der Freiwilligkeit der Leistung hat also wohl nur
die gleiche Bedeutung wie die eingangs erwihnte
Bestimmung des § 7 der Kaiserl. Verordnung iiber
den Urlaub der Reichsbeamten vom 2./11. 1874,
nach der die Urlaubsbewilligung jederzeit zuriick-
genommen werden kann, wenndasdienstliehe
Interesse es erheischt. Uber das Vorhanden-
sein des dienstlichen Interesses mub sehlieBlich wohl
die leitung des Unternehmens allein und endgiiltig
entscheiden, das beanspruchen wohl auch diejenigen
Unternehmungen, die ihren Angestellten vertrag-
lich die Ferien zucrkennen, selbst wenn sie es unter-
lassent haben sollten, eine den Bestimmungen des
§ 7 der Kaiserl. Verordnung entsprechende Bestim-
nmung im Vertrage aufzunehmen.

Entsprechende Bemerkungen, wie {iber die
Ferien lassen sich nun auch iiber den Urlaub bei
militdrischen Ubungen machen, die wenig-
sten Firmen haben ganz feste Regeln, noch mehr
wie bei den Ferien wird hier von Fall zu Fall ent-
schieden, und ganz &hnliches liBt sich von den
Krankheitsentsehidigungen sagen,
die 6 Wochen iiberschreiten. Firmen mit wenig
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Angestellten heben wiederholt Beispiele. hervor, in
denen sie weit iiber die gesetzliche Zeit hinaus frei-
willig Gehalt und Kurkosten gezahlt haben, gréfere
Firmen haben teilweise vertragliche Bestimmungen,
nach denen mehrere Monate, bis zu 6, Gehalt ge-
zahlt wird, bei einigen groSeren Firmen tritt dann
die Beamtenpensionskasse ein, auch Verpflegung
in eigenen Krankenanstalten und Erholungshdusern.
Die Verhiltnisse sind hier natiirlich so bunt, daB
sich allgemein giiltiges nicht sagen 148t, nur mdchte
ich hervorheben, dal im allgemeinen, je kleiner die
Unternehmung ist, die Versorgung der Angesteliten
iiber die gesetzliche Zeit hinaus eine Frage der per-
sonlichen Beziehungen sein diirfte, die zwischen
Dienstherrn und Angestellten sich herausgebildet
haben, daB andererseits, je groBer und ertragreicher
eine Unternehmung ist, um so mehr Bestimmungen
und Einrichtungen vorhanden sind, um iiber die ge-
setzliche Verpflichtung hinaus noch fiir die Ange-
stellten zu sorgen.

Wenn ich im folgenden die eingégangenen Ant-
worten zusammenstelle, um ihren Inhalt einem
weiteren Kreise zuginglich zu machen, so bin ich
mir natiirlich bewuBt, daB ich unvergleichbares zu-
sammenstelle. Die eine Bestimmung bezieht sich
auf ein Werk mit vielen hundert Angestellten, die
andere nur auf einige wenige. Auch habe ich schon
hervorgehoben. dafl einzelne Werke vertragsmafig
leisten, andere freiwillig; ich habe keine Auskunft,
ob trotz dieser Freiwilligkeit nun regelmaBig Urlaub
erteilt wird oder nur gelegentlich. Andererseits
lauten viele Antworten: ,,Wir pflegen so und so zu
handeln,*‘ kurz, ich mache diese Zusammenstellung
in vollem Bewuftsein ihrer Unzulinglichkeit, glaube
aber doch, dafl cin verschwommenes Bild manchem
noch lieber ist, als gar keins.

Von den 124 eingelaufenen Antworten haben 5
die Auskunft verweigert, mit einer Ausnahme aller-
erste Firmen, und zwar mit der Begriindung, dafl
sie iiber Interna des Geschiftes keine Auskunft
geben, 10 Firmen, weil sie keine Chemiker bzw, In-
genieure beschiftigen, und 3, und zwar auch sehr
groBe Unternehmungen, weil sie sich von Fall zu
Fall entscheiden.

Von den 106 Tatsichliches bringenden™ Ant-
worten gewéihren: A

18 Ferien ohne Angabe der Dauer,

17 bis zu 14 Tagen,

33 bis zu 3 Wochen,

38 bis zu 4 Wochen, hierunter einige sogar bis
5 Wochen.

Die Dauer héngt meistens ab von Dienstalter
und Stellung.

Bei militdrischen Ubungen gewihren
78 v o 11e s Gehalt, davon 3 jedoch nur bei Pflicht-
ibungen, bei freiwilligen Offiziersiibungen nur die
Hilfte, 5 nur bei Pflichtiibungen, eine nur nach
2jihriger Dienstzeit, eine dlteren Beamten volles
Gehalt, jiingeren die Hilfte, ferner eine bis zu sechs
Wochen Dauer, eine 4 Wochen, 10 Firmen volles
Gehalt fiir einen gewissen Zeitraum, bei lingeren
Ubungen die Hilfte, zwei Firmen halbes Gehalt,
zwei die gesetzliche Entschidigung und eine keine,
eine entscheidet von Fall zu Fall, die iibrigen haben
keine diesbeziiglichen Bestimmungen oder haben
die Frage nicht beantwortet,

Eine Zusammenstellung fiir die Krankheits-
entschidigungen 1dB8t sich nicht aufstellen, weil die
Antworten zu ‘unbestimmt lauten, wie oben be-
reits erwihnt.

Als SchluBfolgerung aus diesen Aus-
fiihrungen kann ich zuniichst wohl featstellen, daf3
nach den eingezogenen Erkundigungen die Ur-
laubsverhiltnisse der Chemiker bzw. héheren Be-
amten in der Industrie trotz aller Verschiedenheit
nicht ungiinstig zu liegen scheinen. Die Pflicht des
Dienstherrn, bei einer eintretenden Krankheit
oder bei militdrischen Pflichtiibungen das
G e halt weiter zu zahlen, ist bis zu einem Grade
gesetzlich festgelegt, der in absehbarer Zeit mit
Riicksicht auf die Interessen des Arbeitgebers, ins-
besondere des kleinen, nicht iberschritten
werden kann. Der Gedanke, daB im Interesse der
Erhaltung der Gesundheit der Angestellten diese,
und zwar je dlter sie werden, je intensiver ihre
Arbeit, und je gréBer ihre Verantwortlichkeit ist,
eine umso lingere Ferienzeit erhalten
miissen, bricht sich immer mehr Bahn und hat
wenigstens fiir die bei dieser Untersuchung in Frage
kommenden Beamten bereits Erfolge gezeitigt, mit
denen man im allgemeinen zufrieden sein kann.
Die Tatsache, daf diese Notwendigkeit in den wei-
testen Kreisen Anerkennung und praktische Durch-
filhrung gefunden hat, diirfte geniligen, um die ali-
gemeine Verbreitung immer mehr zu gewéhrleisten,
8o daB, wenigstens von dem Standpunkte der an-
gestellten Chemiker bzw. der héheren Privatbeam-
ten eine gesetzliche Festlegung eines Anspruches
auf Ferien nicht notwendig erscheint. Soweit eine
solche’ Forderung erhoben wird, geht sie auch von
Vertretern der niederen Beamtenschaft aus,
deren Urlaubsverhaltnisse freilich vielfach im Argen
liegen mogen. Es erscheint mir aber bedenklich, bei
jeder Beschwerde sofort nach gesetzlicher Regelung
zu rufen, vielmehr erscheint es mir angebracht, der
Entwicklung Zeit zu lassen. Die Befiirworter einer
solchen gesetzlichen Festlegung beziehen sich auf
das 6sterreichische Gesetz vom 16./1. 1910
iiber den Dienstvertrag der Handlungsgehilfen und
anderer Dienstnehmer in #@hnlicher Stellung.

§ 17 dieses Gesetzes lautet:

,,Wenn das Dienstverhiltnis ununterbrochen
bereits 6 Monate gedauert hat, ist dem Dienst-
nehmer in jedem Jahre ein ununterbrochener Ur-
laub in der Dauer von mindestens 10 Tagen zu ge-
wihren. Hat das Dienstverhiltnis ununterbrochen
bereits 5 oder 15 Jahre gedauert, so betrdgt der
jahrliche Urlaub mindestens 2, im letzteren Falle
mindestens 3 Wochen. Der Antritt des Urlaubes
ist mit Riicksicht auf die den Betriebsverhaltnissen
entsprechende Zeit im Einvernehmen rechtzeitig
zu bestimmnien.

Wihrend des Urlaubes behilt der Dienstnehmer
den Anspruch auf seine Geldbeziige.

Bei gewerblichen Unternehmungen, in denen
nicht mehr als 3 Dienstnehmer verwendet werden,
kann der Urlaub in zwei annihernd gleichen Zeit-
abschnitten gewihrt werden.

Die Zeit, wiahrend deren der Dienstnehmer
durch Krankheit oder durch einen Ungliicksfall
an der Leitung seiner Dienste verhindert ist, darf
in diesen Urlaub nicht eingerechnet werden.

Der Dienstgeber ist zur Gewidhrung des Urlaubes
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nicht verpflichtet, wenn der Dienstnchmer ge-
kiindigt hat.*

§ 40 bestimmt ausdriicklich, dal} die Rechte,
die dem Dienstnehmer auf Grund dieses § 17 zu-
stehen, durch den Dienstvertrag weder anfgehoben,
noch beschrinkt werden kénnen.

Bei der kurzen Zeit, die dieses Gesetz in Kraft ist,
148t sich Gber die Erfahrungen, die mit ihm gemacht,
noch nichts sagen. Jedenfalls werden sie fiir uns
sehr lehrreich sein, trotz der Verschiedenheit der
Verhaltnisse in Osterreich und Deutschland.

Zurzeit diirfte aber von einer gesetzlichen
Regelung, also der Einfijhrung des Ferien-
zwanges, i Interesse der gewerblichen Entwick-
lune Abstand zu nehmen sein. Wie ein-
gangs ausgefiihrt, steht dem Reichs-, Staats- und
Gemeindebeamten-gesetzlich ein Anspruch auf Ur-
laub nicht zu. tatsichlich werden die hoheren Ge-
nieindebeamten vertraglich ihn sich wohl gesichert
haben, und den Reichs- und Staatsbeamten wird
er tatsiichlich in so weitem Malle gewiihrt, dal} ein
Bediirfnis nach gesetzlicher Festlegung eines An-
spruches auf Ferien nicht vorhanden ist.

Der Forderung nach gesetzlicher Testlegung
des Rechites der Privatbeamiten auf Ferien kann
nicht besser entgegengetreten werden, als durch
freiwillige oder vertragliche Gewihrung in allen
den Fillen, in denen es irgend moglich ist, aber
die Verhiihinisse liegen zu schwierig, sie sind zu
vielgestaltig. persénliche Beziehungen, Arbeitszeit
und ortliche Lage. Art der Arbeit und die ge-
schéftliche Situation des Arbeitgebers, Alter und
Dienstzeit. Maf3 der Selbstiindigkeit und der Ver-
antwortung, Hohe des Gehaltes, spielen ele zu
grofle Rolle, um zu schematisieren. DaB ein ge-
sunder Mensch In jungen Jahren auch lange Zeit
ohne Ferien auskommen kann, ohne Schaden zu
leiden, hat der Referent an sieh selbst erfahren,
indem er in den fiinf ersten Jahren seiner Titigkeit
in der Industrie an der Spitze der damals noch sehr
kleinen Firma Th. Goldschmidt sich Urlaub nicht
nehimen konnte. von einigen Samstagen abgesehen.
s wiire also eine arge Ubertreibung. wenn man die
allgemeine Urlaubserteilung als eine unbedingte
Forderung zur Gesunderhaltung unseres Volkes hin-
stellen wollte, die ein Eingreifen der Gesetzgebung
notwendig maeht,

Die Miinchener Handelskammer hat sich in
diesem Sommer mit der Frage der Einfiihrung des

gesetzlichen Urlaubes — natiirlich im Sinne der
Ferien — beschiftigt, aber den von Gehilfenver-

biinden ausgehenden Antrag zuniiehst abgelehnt
und sich damit begniigt, Offentlich den Wunsch
auszusprechen, dall ein angemessener Ur-
Taub bewilligt werde, die endgiiltige Erledigung
des Antrages aber noeh verschoben. Ob andere
Vertretungen von Handel und Gewerbe sich mit
dieser Frage beschiftigt haben, weiB ieh nicht, nur
verlautet, dal der Hansabund Material zur Kli-
rung der Krage sammelt, ob ein Recht auf Urlaub
den Angestellten gesetzlich anerkannt werden soll.
Warten wir zunichst einmal ab, was diese jeden-
falls auf breitester Grundlage unternommene Un-
tersuchung bringen wird. [A. 256.)

Krankheit des Angestellten,
militdrische Dienstleistungen, Er-
holungsurlaub.

Referat fur den Sozialen Ausschub.
Von Dr. Ais. Jarcer, Neul.

(Eingeg. den 7.12. 1910,)

Der soziale AusschuBl hat in seiner letzten Sit-
zung sein Arbeitsgebiet u. a. auf ,,Kranklheit des
Angestellten, militdrische Dienstleistungen. Er-
holungsurlaub‘* ausgedehnt und damit Fragen an-
geschnitten, die - - bel uns — gegenwirtig und fiir
abschbare Zeit einer angemessenen gesetzlichen
Regelung entbehren, ja fiir die immer mehr oder
minder schematische gesetzliche Bestimmungen
nicht crwiinscht sind, deren Erledigung vielmehr
freien, nur in.ihren Grundlinien in dem zu
schaffenden ,Normal-Angestelltenver-
trayge' festgestellten Yereinbarungen vorbehalten
sein sollte!

Osterreich besitzt zur Ordnung dieser Ange-
legenheiten jetzt das Handlungsgehilfengesetz vom
16./1. 1910, das sich auch auf dag Dienstverhaltnis
von Personen mit hoberer nicht kaufminnischer
Tatigkeit erstreckt. im Geschéaftsbetricbe von Un-
ternehmungen, auf welche die Gewerbeordnung An-
wendung findet.

Wenn wir auch manches beachtenswerte Ma-
terial jenseits der schwarzgelben Grenzpfahle finden,
kénnen wir die Bestimmungen nicht ohne weiteres
auf unsere Verhiltnisse {ibertragen, zumal prak-
tische Erfahrungen noch nicht vorliegen,

Gielegentlich der Erdrterungen betr. Konkur-
renzklausel haben wir beobachtet, wie sieh einer
allgemeinen Regelung dieser Frage, fiir die im Rah-
men der chemischen Industrie bereits so zufrieden-
stellende Resaltate ecrzielt waren, immer neue
Schwierigkeiten entgegenstellen, dafl es zweckmi Big
erscheint, sieh auf die Vorbereitung privater Ab-
machungen im engeren Kreise zu beschrinken:
Schon damit ergibt sieh fiir den sozialen Augschull
ein weites Arbeitsfeld, da im besonderen umfang-
reiche statistische Feststellungen nicht zu umgehen
sein durften.

Wenn auch zunichst die Frage vorlag, welche
Wirkungen die Dienstunterbrechung seitens des
Angestellten infolge Krankheit, militirischer Dienst-
leistungen und Erholungsurlaub als solehe zeitigt,
so glaubte ich doch, auch auf die allgemeinen Ver-
hiiltnisse des erkrankten bzw. tbungspflichtigen
Angestellten eingehen zu sollen.

Nun erschien noch vor Abschluf3 meiner Arkeit
das Referat des Herrn Dr. K. Goldsehmidt,
der die Rechtsfrage der Dienstunterbrechung
(B. G. B. §616; G. 0. § 123, 8; G. O. § 133c. 4) und
die tatsiichliehen Urlaubsverhiltnisse der Angestell-
ten in so cingehender, umfassender Weise hehandelt,
daB ich mich hier, um Wiederholungen zu vermeiden,
recht kurz fassen kann, zumal ich, wie eingangs
angefiihrt, durchaus auf dem Standpunkt stehe,
die vorlicgenden Fragen nicht schematisch. son-
dern in individualisierender Weise zu erledigen.

+ - Die dem erkrankten Angestellten zustehenden
Leistungen werden, sofern sein jihrliches Einkom-



