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Kraakheit der Angestellten, 
militiirische Dienstleistungen, Ferien- 

urlaub. 

Von Dr. KARL GOLDBCHYIDT, Essen. 

Bericht far den Sozialen Ausschuh. 

IEingeg. 7.112. 1910.) 

Vom sozialen AusschuU des Vereins deutscher 
Chemiker bin ich beauftragt, iiber dierechtlichen und 
tatsachlichen Verhaltnisse der Chemiker betreffend 
U r 1 a u b z u r E r h o 1 u n g , bei Erkrankungen, 
soaie bei militarischen Dienstleistungen zu berich- 
ten. Bei Inangriffnahnie der Arbeit muate ich die 
Untersuchungen ausdehnen auf a 11 e h o 11 e r e n 
B e a ni t e n der Industrie und der Untenuchungs- 
laboratorien, da die Chemiker rechtlicli natiirlich 
keine Sonderstellung einnehmen, und ihre Urlaubs- 
verhiiltnisse tatsachlich mit denen der anderen 
hiilieren Beaniten gemeinsani geregelt zu werden 
pflegen. Gelegentlich lint die Arbeit mir auch Ver- 
anlassung gegeben, die Urlaubsverhaltnisse der 
untercn Privatbeemten zii erwahnen. 

Die selbstandigen C'hemiker. die betreffs Be- 
u~.laubung von niemandem abhiingig sind, fallen 
aus Clem Rahnien dieser Untersucliung selbstredend 
aw, und diejenigen, die als Lehrer an Schulen oder 
Hnchschulen wirken, sind als Staatsbeamte be- 
treffend Urlauh zur Erliolung, im Krankheitsfalle 
und bei niilitarischen Ubungen tatsachlich be- 
kanntermaoen so giinstig gestellt, daU der soziale 
.SusschuU keinerlei Veranlassung hat, iiber diese 
Verhd tnisse eine Un,tersucliung anzustellen. 

D i e  g c s e t z 1 i c Ii e n 13 e s t i  m m u n g e n 
f u r  H e i c h s -  u n d  S t a a t s b e a n i t e .  

Die Urlaubsordnungen, die in1 Reich und 
L'reuUen erlassen sind - nuf die anderen Bundes- 
miaten halx icli nieine Sachforschungen nicht aus- 
gcdelint - t;estininien nun frcilich nicht, auf wie- 
riel Urlaub jeder Reaiiite gesetzlich Ansprucli hat ; 
PS ist vielniehr nur pesetzlicli geordnet, welclie Vor- 
gesetzten und Behorden dcn Urlaub erteilen konnen, 
rind von welchen Redingiin&en er abliiingig ist. 
ES hat sich aber fur die yerschiedenen Reamten- 
ka.teporien ein ganz bestiinnites U r 1 a u b s m a 0 
ausgetddet. so erhalten die Richter je nxch Rnng 
und Alter gcwolinlicli 4-6 IVochen Urlaub, ahn- 
lich verhalt cs sich niit den liolieren Verwaltungs- 
beamten im Reichc, Staat und Gemeinde, wahrend 
die Ferien der Lehrer niit den Schulferien zusani- 
nienfallen. 

Dabei sol1 nicht unerwahnt bleiben, daU die 
Raiserliche Verordnung iiber den Urlaub der Reichs- 
beamten und deren Stellvertretung vom 2./11. 1874 
im 6 bestimmt: 

,,Zur Deckung von Stellvertretungskosten 
findet. sofern diese nicht nach 8 14 des Gesetzes 
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vom 31./3. 1873 der Reichskaese zur Last fallen, 
bei einem Urlaub von mehr als 1% bis zu 6 Mo- 
naten fur den anderthalb Monate iibersteigenden 
Zeitraum ein Abzug von dem Diensteinkommen dea 
Beurlaubten im Betrage der Halfte dewelben statt; 
bei fernerem Urlaub wird das ganze Diensteinkom- 
men einbehalten," 

und im 8 7 :  
,,Die Urlaubsbewilligung kann jederzeit zu- 

riickgenommen werden, wenn das dienstliche Inter- 
esse es erheischt." 

In ganz gleichem Sinne beginnt die preuaische 
Allgemeine Verfiigung vom 28./5. 1885 iiber die Be- 
urlaubung der Justizbeaniten mit folgendem $ 1: 

,,Jede Beurlaubung setzt voraus, daD fiir eine 
ordnungsmaBige Wahrnehmung des Dienstes ge- 
sorgt ist." 

Also selbstverstandliclie Voraussetzung fur den 
Urlaub ist die ordnungsmaBige Erledigung der 
Dienstgeschafte und, wie ich gleich hinzufiigen will, 
da13 - wenigstens in der Regel - am der Vertretung 
wahrend der Urlaubszeit dem Staate keine Kosten 
erwachsen. 

Ausdriicklich betont der preuUisclie Justiz- 
minister in einem ErlaB vom 13./6. 1871: 

,,Die Erteilung eines solchen Urlaubes (d. i. 
Ferienurlaubes) ist von den jedesmal obwaltenden 
Umstanden abhangig, als ein Recht der einzelnen 
Beamten aber nicht zu betrachten." 

Entsprechend der oben erwahnten Kaiserlichcn 
Verordnung bestimrnt eine altere K o n i g I i c h e 
Verordnung vom 15./6. 1863, daU bei Beurlauburig 
eines Beamten auf die ersten anderthalb Monate 
das Gehalt unverkiirzt zu zahlen ist, fur weitere 
4 !$ Monate ein Gehaltsabzug zur Halfte eintritt, 
bei fernerem Urlaub kein Gehalt zu zahlen ist. 

Keines Urlaubes bedarf der Beamte zum Ein- 
tritt in den Landtag oder Reichstag, zur Erfiillung 
staatsbiirgerliclier Pflichten, zur Ableistung einer 
militarischen Ubung und in Kranklieitsfiillen. 

Kein Beamter darf den zur -4usiibung seines 
Amtes ihm angewiesenen L\'ohnort ohne Vorwissen 
und Genehmigung seiner Vorgesetzten verlassen, 
d. 11. iiber Sacht, oder gar Reisen iibernehmen. 
S u r  die hoheren Beamten, meistens die, die am 
Orte keinen Vorgesetzten haben, \vie Oherlandes- 
und LandgerichtsprLidenten, Ober- und Erste 
Staatsanwalte, diirfen bis zu 72 Stunden sich sellist 
beurlauben. 

D a s  R e c h t  d e r  P r i v a t b e n n i t e n  n r i f  
F e r i e n .  

Ein R e c 11 t a u f F e r i e n - so will ich den 
Urlaub kurz nennen - der nicht auf den Verord- 
nungen des Arztes beruht, - kenncn nun unserc 
Gesetze, die die Verhaltnisse zwischen Angestellten 
und Dienstherrn regeln, iiberhaupt n i c h t. Soweit 
ein solches Recht also beansprucht wird, berulit es 
ausschlieBlich auf dem Dienstvertrag, 

, 
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W o c h e  n als eine verhLltnismLUig nicht erheb- 

D a s  R e c h  t d e r  G e w e r b e g e h i l f e n  a u - f  
U r l a u b  b c i  E r k r a n k u n g e n  u n d  n i i l i -  

t a r i s c li e n  D i e  n s t 1 e i s t II n g e n. 
Anders ist es niit dem Anspruch bei E r k r a n - 

k u  n g e n .  Das H. G. B. sagt im 5 616 betreffs 
der vorubergehenden Verhinderung - und darunter 
ist sowohl cine unverschuldetc Erkrankung als eine 
niilitiirische Pflichtiibung zu verstehen: 

,,Der zur Dienstleistung Verpfliclitete wird 
des Anspruclirs auf die Vcrgiitung nicht dadurch 
verlustig, daB cr fiir eine verhaltnismlllig nicht er- 
hcbliche Zeit clurcli einen niclit in seiner Person 
liegenden Crund ohnc sein Verschulden an dcr 
IXenstleistung verliindert wird. Kr niuD sich jc- 
docli den Iktrag anreelinen lasscn, wclcher ihm fur 
die Zeit der Verliinderung aus ciner anf Grund ge- 
setzliclirr Verpfliclitung bestehenden Kranken- 
oder Cnfallversicherung zukomint. " 

Die cntsprechende Hestinimung der (:ewerbe- 
ordnung - und rler sind wohl die rneisten Kollegen 
unterworfen. die in inditstriellcm Unternehmungen 
tiitig sind, 

,,Vor AI)laiif cler vcrtragsniilligen Zeit und 
ohne Aufkiindigung konnen Gesellen und Gehilfen 
entlassen werden: 8. wcnn sie zur Fortsctzung der 
Arbcit. unfiihig otler niit. einer absclireckenden 
Kranliheit hrhaftct sintl. 

lnwiefern in tlrn unter Ziffcr 8 gcdacliten 
Fiillen den 1htl;tssrnen ein A4nspruch anf Ihtschii- 
digung zustclit, ist nacli dein Inhalt des Vertrages 
und nitcli don nllgrincinen gesetzliclion Vorschrifteri 
zu l~crirtcilctn." 

Inutete ini J 123, Ziffer 8: 

133c, Ziffer 4: 

,,Gegeniiber den im § 133a brzeiclineten I'ersoncn 
(die votn Gewrrbrrtnternelinien grgen frste Reziige 
besctiiiftigten I'rrsonen. welche nioht. lediglich vor- 
iibergeliend niit drr 1,eitung odrr lkaufsichtigung 
des Bctriebes oder ciner i\bteilung tlcssclben be- 
rtnftragt (I~etricbsbraiiitc, Wrrknieixter und iilin- 
liclie Angestrllte) oder niit Iiiiheren technischen 
Dienstlcistungrn betraut sind (Mascliinentechniker, 
Hautmliniker, C'hciniker, Zeichner u. dgl), kann dic 
Aufhcbung des l)ienstvcrhilltnisscs insbcsonderr 
verlangt werden: 

4. wenn sie durch anhaltcnde Krankheit oder 
durcli cine liingere Freihcitsstrafe oder durcli Ab- 
wesenhcit an cler Vorriclitung ihrer IXenstt? vcr- 
hindert werdcn. 

In dem Falle zu 4. bleibt der Ansprucli auf die 
vertragsmiiUigen Leistungen des Arbeitsgebers fiir 
die Daucr von 6 Woclien in Kraft, wenn die Ver- 
richtung der Dienstc durch unvrrscliuldetes Cn- 
gliick verhindert worden ist. Jcdoch niindern 
sich die Anspriirhe in dieaein Fallc urn denjenigen 
Betrag, welchcr dern Herechtigten aus seiner auf 
Grund gcsetzlicher Verpfliclitung bcstclicnden 
Krankenversiclierung oder Unfallverxicherung zu- 
kommt." 

Sach diesen Ikstinimungen hat also der zur 
Uienstleistung Verpflichtett: Ansprucli auf die Ver- 
giitung - in unsercrn Falle also der Chemiker auf 
Gelialt bzw. auf die Kebenleistungen in Form von 
Tarhemen, freie Wohnung usw. - fur eine ver- 
hiiltnismiiBig nidit rrliebliclie Zeit. In Krank- 
heitsfallen odcr bci Prciheitssimfen gclten 8 e c h s 

Jeitigen. Der $ 63 H. G. 13. lautet: 

liche Zeit. Die Recht.sprechung hat aucli sclion 
anerkannt, dall cine a c h t w 6 c h i g e niilitiirische 
Dienstleistung unter diese Best,imniung fallt, so- 
fern der Angestellte sie wieder seinen Willen niachen 
muI3. Freilich entscheidet iiber das, was ,,cinc ver- 
hiiltnismlUig nicht crlieblichc Zeit ist", die Stellung 
des Angestellten. Es sind dabei auch die Verhalt- 
nisse des Handelsgewerbes zu beriicksichtigen, in 
dcm cr tatig ist. (Sielie ,Jahrbucli des Kaufnianns- 
gerichts, Berlin l!)lO, S. 2CX) Hei frciailligen Ubun- 
gen kann natiirlicli der Gehilfe den J 616 nicht fiir 
sich geltend niachen. Ob die Pflichtiibungen cler 
Rescrveoffiziersaspiranten bzw. drr Krserveoffi- 
zierc zu den unfreiwilligen tfbunpen gehiiren, ist 
zweifclsfrci noch niclit. festgestrllt. lcli mijclitr sie 
zu den u n f r c i w i 1 1 i g c n rechnen. denn wrnn 
man ewar auf das Avanccinmt verziclitrn kann, so 
ist andererseits doch jeder dienattaupliclic~ Deutsrhe 
moralisch verpflichtet, als Soldat so vicl zu leisten. 
als ihm nacli Vrranlagung. Vorbildurig und Vcr- 
niogen irgcnd nioglicli ist. Erkennt nian also die 
Pfliclit fiir jcden Einzelnen an? cs. wenn nioglirh, 
zum Rrservroffizier zu bringen, so mu11 nian loyi- 
scherweise aucli die Offiziersiibung als rinc I'flirlit - 
iibung anselicn, und dem Hctroffencn dic Vorteilr 
des fil (i zuirenden. Satiirlirh kann iniiii nirlit 
so weit, grhcn und nun jeden Heserveleutnant. fiir 
vcrpflichtet erachtcn, rs bis mini Hauptniann oder 
Rittmeister tier Landwclu zu bringrn und den Ar- 
beitgelar alljiihrlich den Lusns ciner aclit\vijrliigcn 
I'bung brzalilrn zit Inssen, sondern inan wird sir11 
mit. den drri I'fliclitiil~ungen des Krserveleiitnant s 
wolil allsritig begniigen kijnnen. 

123. 8 und 
133c, 4 U. 0. kein zwingendcs Itecht Iddcn, so ist 
fiir beliebige Vereinbarungen. die nur durcli tlir 
Riicksiclit airf die guten Sitten Imcliriinkt sind, d i e  
Tiir offen. 

I.:s kann also tler Arbeitgebcr sich g a n z o d e I' 

t c i l w e i x e  v o n  d e r  L a s t  b e f r e i e n .  aiih- 
rend der Militariibungszcit d a s  Gehalt fortzrizdilrli. 
DaU diese MCfglichkeit gelasscn wircl. ist natiirlicli 
einc Sotwendigkcit. weil iindererseits die Gcfahr be- 
stlnde, daU Arbeitgeber grundsatzlich Offiziers- 
aspiranten und Rwerveoffiziere von der Anstellung 
aussclilielh wiirden. 

Gezwungen ist dcr Dienstneliiner. sowrit rr 
nur unter der Uewcrbcordnung steht. nacli den an- 
gefiihrten Geset zparagraphen die Kranken- und 
UnfalIversicherungsbctrLgc sicli anreclinen zit las- 
sen, soweit diese ihm infolge yon gesetzlicher Ver- 
pflichtnng gezahlt werden, nirht hingegen lrauclit 
er sicli Bctriige anrechnen zu lassen, die er i l u s  

einer freiwilligcn Scliwlensversiclierung hzirht . 
noch die wiilircnd der Ihngsze i t  rmpfangenr 1,iiIi- 
nung. hzw. daq Offizicrsgrhalt. 

1st dcr betreffende ('hcinikcr aber niclit oder 
niclit, nur als C>ewcrbegthilfc angestcllt, Hondern 
qleiclizeitig ah H a n d 1 u n g s g e I i  i 1 f e , ganz 
yleich, ob er ausdrucklich in scinem Dienstvertrag 
$0 benannt ist. oder ob diwc Stellung tatsiichlich aus 
geiner Tiitigkcit sicli ergibt, so darf der Arbeitgeber 
les Gehilfen et,waige Krankcn- odcr Unfallentschii- 
ligung nicht auf das Gehalt, das bis zu G Wochen 
bezahlt werdcn muU, anrechnen, darf diesen An- 
ipruch des Gehilfen auch nicht durch Vertrarr be- 

l)a aber $ 616 l<. G. I%., sowie die 



,,Wird der Handlungsgehilfe durch unver- 
schuldetes Ungliick an der Leistung der Diehste 
verhindert, so behiilt er seinen Anspruch auf Gehalt 
und Unterhalt, jedoch nicht iiber die Dauer von 
6 Wochen hinaus. 

Der Handlungsgehilfe ist nicht verpflichtet, 
sich den Betrag anrechnen zu lassen, der ihm fur 
die Zeit der Verhinderung aus einer Kranken- oder 
Unfallversicherung zukommt. Eine Vereinbarung, 
welche dieser Vorschrift zuwiderlauft, ist nichtig." 

Diese Bestimmung mu13 ich als eine in jeder 
Beziehung ungliickselige bezeichnen, nicht gerade 
mit Riicksicht auf die Chemiker oder andere hoher 
gestellte Handlungsgehilfen, von denen wohl an- 
zunehmen ist, daB sie trotz der hoheren Beziige, 
die sie als Kranke erhalten (Gehalt und Kranken- 
geld zusammen), doch sich beeilen werden, ihre 
Yflichten so schnell wie irgend moglich wieder auf- 
zunehmen, sondern gerade in bezug auf weniger 
hoch stehendes Gehilfenpersonal. Dieses wird hier 
ciner sehr groBen Versuchung ausgesetzt, die Tage 
der Krankheit bis zu 6 Wochen nach Moglichkeit 
auszudehnen; ich will gar nicht von den bewuDten 
Simulanten reden, obgleich deren Zahl doch sehr 
groB ist, wie jeder Arzt, der mit Vcrsicherten zu 
tun hat, und jedes Mitglied eines Krankenkassen- 
vorstandes mir bestatigen wird, sondern nur von 
den Kranken, die bei einiger Energie und gutem 
Willen ihrc Arbeit wohl wieder aufnelimen konnten, 
in manchen Fallen sogar in1 Interesse der rnoglichst 
schnellen t'herwindung der noch zuriickgebliebenen 
Krankheitsfolgen wieder aufnehmen sollten. Kann 
man v6n ihnen Energie und diesen guten Willen er- 
warten, wenn daniit zugleich ein pekuniarer Xach- 
teil verkniipft ist, der Portfall des neben den1 Ge- 
halt gezahltcn Krankengeldes ? Man wende nicht 
ein, es sei ja Sache des Arztea, zu entscheiden, wann 
der Kranke wieder arbeitsfahig sei. WeiB doch 
jedes Kassenvorstandsmitglied, daB diejenigen 
Arzte stets die gesuchtesten sind, die den Wiinschen 
der Kranken am weitesten entgegenkomnien. Daher 
ja auch der hartnackige Widerstand der Kranken- 
kassen gegen die frcie Arztewahl. Diese ungliick- 
selige Restimniung des 5 63 H. G. B. gibt also 
geradezu eine Pramie auf die N'ehleidigkeit und die 
Schwache gegen sich selbst, von der Simulation 
ganz zu schweigen, eine Pramie auf die Schlappheit 
zu Lasten des Arbeitsgebers, der seinen Gehilfen 
entbehren bzw. auf eigene Kosten einen Ersatz bis zu 
6 Wochen Dauer sich beschaffen mu13 - und die 
Arbeitgeber sind doch nicht alle Millionare - in 
zweiter Linie zu Laaten der Krankenkasse, die Kran- 
kengeld zahlen mu8 an einen Genesenden - oder 
an eine Genesende, denn der nur in1 masculinum 
redende 5 63 bezieht sich selbstredend auch auf 
feminina - der bei notiger Willensstarke bereits 
arbeitsfahig ware, endlich zu Lasten unserer ge- 
samten Volkswirtschaft insofern Arbeitsfahige Zuni 
Feiern veranlaBt werden. Und dabei beschrankt der 
3 63 die Kranken- und Unfallversicherungsbetrage, 
die nicht angerechnet werden diirfen, nicht etwa 
nur auf die auf Grund einer gesetzlichen Verpflich- 
tung beruhenden, sondern ganz allgemein darf keine 
Anrechnung bis zur Dauer von 6 U'ochen statt- 
finden, wie hoch auch immer der Kranken- oder 
Unfallversiclierungsbetrag sein mag. 

Wenn mit dieser ungliickseligen Bestimmung 

des 63 dea H. G. B. bisher noch verhaltnismiil3ig 
wenig Unheil angerichtet worden ist, so ist daa 
ein glanzender Beweis fur die Gewiasenhaftigkeit 
und den FleiB unseres Volkes, nicht aber fiir die 
dauernde Unschadlichkeit dieses Gesetzes. Mit 
allergroI3ter Entschiedenheit muB aber Einspruch 
erhoben werden gegen kine etwaige Ausdehnung 
dieser Bestimmung auf die Gewerbegehilfen. Kann 
oder will man die Bestimmung des 5 63 nicht wieder 
beseitigen, so sol1 man lieber die Ungleichheit zwi- 
schen Handlungs- und Gewerbegehilfen mit in den 
Kauf nehmen, als bIo13 der Gleichformigkeit wegen 
eine schiidliche Bestimmung auf einen weiteren 
Kreis ausdehnen. 

r i s c h e n Dienst- 
leistung ist der Handlungsgehilfe insofern besser 
gestellt. als der Gewerbegehilfe, als durch 8 72, Ab- 
satz 3. ausdriicklich die achtwochige militarische 
Dienstlcistung als kein Grund z u r  Kiindigung be- 
zeichnet wird, vielmehr erst die acht Wochen iiber- 
steigende militiirische Dienstleistung den Prinzipal 
zur Kiindigung berechtigt. $ 72, Absatz 3 lautet,: 

,,AIs ein wichtiger Grund, der den Prinzipal 
zur Kiindigung ohne Einhaltung einer Kiindigungs- 
frist berechtigt, ist es, sofern nicht besondere Um- 
stande cine andere Eeurteilung rechtfertigen, na- 
nientlich anzusehen, 

. . . . 3, wenn der Handlungsgehilfe durch an- 
haltende Krankheit, durch eine langere Freiheits- 
strafe oder Abwesenheit oder durch eine die Zeit 
von 8 Wochen iibersteigende militarische Dienst- 
leistung an der Verrichtung seiner Dienste verhindert 
wird. 

Erfolgt die Kiindigung, weil der Handlungs- 
gehilfe durch unverscliuldetes Ungliick lihgere 
Zeit an der Verrichtung seiner Dienste verhindert 
ist, so wird dadurch der in 3 63 bezeichnete An- 
spruch des Gehilfen nicht beriihrt." 

Im vorstelienden habe ich versucht, die recht- 
lichen Grundlagen zu skizzieren, auf denen die 
Urlaubsverhaltnisse der Privatbeamten fufien. uncl 
habe dabei gezeigt, daB dem Anstellungsvertrage 
ein weites Feld zur Regelung offen gelassen ist. Um 
nun festzustellen, wie dieses Verhaltnis sich in Wirk- 
lichkeit gestalten, nie weit die hoheren Privatbe- 
amten, im besonderen die Chemiker, sei es vertrag- 
lich, Anspruch haben auf Fcrien und auf Entsch5- 
digungen bei unfreiwilliger Arbeitsversaumnis durch 
Krankheit rind militarische Dienstleistungen, sei 
es wie weit auch ohne Vertrag bezahlter Urlaub ge- 
wihrt wird. liabe ich eine private Urnfrage ge- 
halten, und zwar habe ich an 177 F i r  m e n  ge- 
schrieben, an 68 chemische Fabriken, Salz- und 
Kalibergnerke, an 19 offentliche chemische Labo- 
ratorien. an 54 Maschinenfahriken, einschlie13lich 
des elektrischen Maschinen- und Apparatebaues, 
Stahl- und Eisenwerke und an 36 Fabriken der 
Textilindustrie. Ich bin mir selbstverstandlich be- 
wuBt, daB eine derartige private Umfrage, die sich 
noch dam ganz willkiirlich einige wenige durch ihre 
GroBe bekannte Firmen aussucht und diese durch 
einige zufallig dem Berichterstatter bekannte klei- 
nere Firmen erganzt, weder einen Anspruch auf 
Vollstandigkeit machen kann, noch in der Lage ist, 
ein fiir die Gesamtheit typisches Bild zu geben, 
sondern daB sie nur zeigen kann, wie in diesen 
Fallen von der Vertragsfreiheit Gebrauch gemacht 

Auch betreffs der m i 1 i t 
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wid. Ioh miichte diem Gelegenheit benutmn, um 
denjenigen Firmen, die die aiite hatten, meine An- 
frage zu beantworten, meinen besten Dank auszu- 
sprechen, und ich bin sioher, daB der ganm Verein 
deutscher Chemiker sich dieaem Dank anschlieBt. 
Wenn ich im folgenden die Namen der Firmen nicht 
nenne, obgleich viele mich dazu cermiichtigt haben, 
so geschieht ea, weil andere die Namensnennung 
iiberhaupt nicht wiinschen, andere nur, wenn all- 
gemein die Namen genannt wiirden. Die Saohe 
leidet unter der Anonymitat nicht. 

Von den 177 Firmen haben 124 geantwortet, 
und zwar haben sie, wie ich gleich hervorheben 
mkhte,  grobnteils iiber eine Behandlung der Ur- 
hubsfrage berichtet, mit der die Angestellten zu- 
frieden sein diirften, im besonderen sowcit die che- 
misclie Industrie in Rage  kommt. Ee ware nun 
meiner Ansicht nach ungerechtfertigt, anzunehmen, 
daB bei den 63, die nicht. gcantwortet haben, un- 
giinstigc Verhiiltnisse vorliegen. So haben z. B. 
von den 19 angefragten offentlichen Laboratorien 
nur 10 geantwortet und schon aus diesen 10 Ant- 
worten geht hervor, dal) h i  der geringen Zahl von 
Assistenten, die jeweils in &'rage kommen, allgemein 
giiltige Vorschriften garnicht bestehen, und die Ge- 
wiihrung von Fcrien, von Entachiidigungcn bei 
Krankhciten und militarisehen Dienstleistungen 
von Fall zu Fall entschieden wird, je nach Alter 
dcs Atisistenten und nach seiner Dicnstzeit. Von 
den 36 Fabriken dcr Textilindustrie haben nur 18 
gea,ntwortet, die iibrigen haben die Ant,worten 
wohl nicht unterlassen, weil sie ihre Beamten in 
der fraglichen 13eziehung ungiinstig behandeln, 
sondern wcil sic Chemiker gar niclit und Ingcnicure 
- nur auf diwc zwei Beamtenkategorien hzog 
sich die Umfrage - nur in so geringer Zahl be- 
schaftigen, daD allgemein' giiltige Vorschriften sich 
noch gar nicht ausgcbildet haben. 

Auch aus den eingelaufcnen Antworten ist 
zum Teil zu ersrhen, dal) a I I g e in D i n g ii I t i  g e 
V o r s c h r i f t e n  n i c h t  b e s t e l i e n .  Das 
ist bei einer klcinen Zahl von Angeatellten auch 
selbstvcrstiindlich. Da wird cben je nach Stellung 
und Dicnstalter yon Fall zu Fall entschieden. Bc- 
stimmte Ihienordnungen und Satzungen iiber 
Krankheits- und niilitarisohe Dienstleistungsent- 
schbdigungen gibt es nur h i  ganz groDen Wcrken, 
bci denen an die Stelle der individurllen Anpassung 
dks Schrma trrten muR. 

Vielfacli ist aus den Antworten nicht zu er- 
sehen, oh ein v e r t r a g 1 i c 21 e r Anspruch des 
Angeatellten rorliegt oder nur eine f r e  i w i 1 1 i g c 
I ~ i s t u n g  dcs Arbeitgebers. Bei Pirnien mit wenig 
Angestel1;en wird dies auoh fortwiihrend in Ande- 
rung begriffen sein, indem der cine es verstelit, 
beini Engagenirnt eine diesbeziigliche Vertragsbe- 
stimmung durchzudriickcn, cin andercr es eben 
dem freicn Willen dcs Prinzipals iiberlaBt. 'Wesent- 
licfi ist, dal) die Fcrien tatslchlich erteilt werden. 

Bei einigen F o h n  Firmen, die eigene diesbe- 
ziigliche D i e n s t o r d n u n g e n haben, sind die 
Bestimmungen iiber Urlaub und Enhchiidigung bci 
Krankhciten und militiirischen Dienstlcistungen 
Teile des Dienstvertrages, andere betoncn ails- 
driicklich die Freiwilligkcit. So heiBt 08 in eincr 
der mir freundlichst zur Verfugung gestellten 
fiienstordnungen: ,,Kein Angeatellter hat cinen 

Anspruch auf Urleub, vielmehr kt die Gewahrung 
einea solohen lediglich 81s freidlige Leiatung der 
Geaellschaft anzusehen," und, nachdem die Forms- 
lititen erwahnt sind, unter denen Urlaub nachge- 
sucht und bewilligt wird, und die Zeitdauer, bis zu 
der den verschiedenen Kategorien Urlaub gewilhrt 
werden kann, und die wilhrend einea Kalender- 
jahrea bis zu vier Wochen geht, heilt ea weiter: 
,,Wiihrend solcher Beurlaubungen wird bei zu- 
friedenstellender Leistung des Beurlaubten in der 
Regel der Fortbezug dea Gehaltes bzw. der Tages- 
gelder pewahrt. Alle Zulagen kommen wiibrend 
der Urlaubes in Fortfall" 

Liingerer Urlaub wird von 5rzt.lichem Zcugnjs 
abhangig gemacht und groDere militarische Dienst- 
leistungen mit Beziigen von seiten der Firma fiir 
das betreffende Jahr als urlaubshindernd bezcichnct. 

Einen groBen praktischen Unterachied zwischen 
den vertraglich bedungenen Ferien und den auf 
derartige Dienstordnungen unter Vorbehalt zu er- 
teilenden kann ich nicht finden, denn alle mir zu 
Gesicht gekommenen Be- 
stinimungen setzcn allenfalls die 1) a u e r fest, 
lassen abcr die Zeitbestinimung ganz in den Handcn 
dcs Dienstherrn oder seiner Vertreter oder einer 
besonders fur diesen Zweck ernannten Urlaubs- 
komniission. Mit drr f i tonung der b'reiwilligkeit 
wollen offenbar die groBen Arbeitgeber die Mog- 
lichkeit sich offen lassen, allrn FG-ijrterungen iiber 
Zeit dcs Urlaubs jedcn Augenblick ein Endc zu 
maclien, ihrc Angestellten - soweit nicht Krank- 
heit oder Militlrdienst zwingend dazwischen tritt 
- nach den Gesichtspunkten des Cnternehniers und 
niclit, nach denen des Angcstrllten zu beurlauben, 
ev. rcchnen sic aucli mit dor Mijglichkcit, in Zeiten 
besonderer Arbaitsliaufung in rinrni Jahr den Ur- 
laub ganz versagen zu Itijnnen. Drr Gesichtspunkt, 
Angestellte, die zii Klagen I'eranlassung gebcn, 
durch U r 1 a. u b s e n t z i c 11 u n g z 11 s t r a f e  n ,  
diirfte dabei wohl keine Hollc spiclen. Auf solche 
Mit tel kann cin GroBunternehmcn ini allgenieinen 
sich nicht cinlasscn, es I\ ird vielnirlir vorziehen, 
dem dauernd Jiissigen zu kiindigcn odcr ilin von 
Grhaltserliiiliunp~n auszuschlielJen. Die I3etonung 
der Freiwilligkeit dcr IRistung hat also nohl nur 
die gleiche Bedeutung wie die cingangs rrwbhnte 
Bestimniung des 8 7 dcr Kaiserl. Verordnung iiber 
den Urlaub der Reichsbeamten yon1 2/11. 1874, 
nach dcr die Urlaubsbeivilligmig jederzeit zuriick- 
genoninien werden kann, wmn das d i e n s t 1 i c 11 e 
I n t c r c s s e es erheisclit. Uber da.3 Vorhanden- 
sein des (lienstlichen. Interesses mu0 achlieUlich n.olil 
die Ikitung des I'nternrhnicns allein und endgiiltig 
entschciden, das heansl)ruc.hrn nohl auch diejenigen 
Unternehniungen. die ihren Angrstellten vert rag- 
licli die Yerien zuerkennen, selbst wenn sie es unter- 
Inssen haben sollten, eine den Bcstiinniunpen defi 
8 7 dcr Kaiserl. Verordnunp entq>rrvl~rnde lirstim- 
niung i i n  Verlragc trufzunehrnen. 

Entsprcchende Bemrrkungen. wit. iiber die 
Ferien lassen sicli nun aucli iiber den 'I'rlaub bei 
m i I i t ii r i s c h c 11 tfhungen machen. die nenip- 
sten Firmen hahen ganz feste Regeln. noell mehr 
wie bei den Ferien wird hier von Fall zu Fall ent- 
schiedcn, und gmz iillnlichrs liillt sich von den 
K r a n k h c i t s e n t s c h ii d i g u n g c n sagen, 
die 6 Wochen iibersuhreiten. Firmen mii wenig 

v e r t r a g 1 i c 11 c n 



Bngestellten heben wiederholt Beispiele. hemor, in 
denen sie weit uber die gesetzliche &it hinaus frei- 
wiliig @halt und Kurkosten gezahlt haben, grijl3ere 
Firmen haben teilweise vertragliche Bestimmungen, 
neoh denen mehrere Monate, bis zu 6, Gehalt ge- 
zahlt wird, bei einigen gr8Beren Firmen tritt d a m  
die Beamtenpensionskasse ein, auch Verpflegung 
in eigenen Krankenanstalten und Erholungshiiusern. 
Die Verhiiltnisse sind hier natiirlich so bunt, daB 
sich allgemein giiltiges nicht sagen la&, nur miichte 
ich hervorheben, daB im allgemeinen, je kleiner die 
Unternehrnung ist, die Versorgung der Angestellten 
iiber die gesetzliche Zeit hinaus eine Frage der per- 
sonlichen Ikziehungen sein diirfte, die zwischen 
Diemthem und Angestellten sich herausgebildet 
haben, daB andererseits, je groBer und ertragreicher 
eine Unternehmung ist, um so mehr Bestimmungefi 
und Einrichtungen vorhanden sind, urn iiber die ge- 
setzliche Verpflichtung hinaus noch fur die Ange- 
stellten zu sorgen. 

Wenn ich im folgenden die eingegangenen Ant- 
worten zusanimenstelle, um ihren Tnhalt einem 
weiteren Kreise zuganglich zu machen, so bin ich 
mir natiirlich bewuOt, daB idli unvergleichbares zu- 
sammenstelle. Die eine Bestimmung bezieht sich 
auf ein Werk mit vielen hundert Angestellten, die 
andere nur auf einige wenige. Auch habe icli schon 
hervorgehoben. daO einzelne Werke vertragsniaBig 
leisten, andere freiwillig; ich habe keine Auskunft, 
ob trotz dieser Freiwilligkeit nun regelmaOig Urlaub 
erteilt wird oder nur gelegentlich. Andererseits 
lauten viele Antworten: ,,lVir pflegen so und so zu 
handeln," kurz, ich mache diese Zusammenstellung 
in vollem BewuDtsein ihrer Unzulanglichkeit, glaube 
aber doch, daB cin verschwommenes Bild manchem 
noch lieber ist, als gar keins. 

Von den 124 eingelaufenen Antworten haben 5 
die Auskunft verweigert, mit einer Ausnahme aller- 
erste Firmen, und zwar mit der Begriindung, daB 
sie iiber Interna des GeschLftes keine Auskunft  
geben, 10 Firmen, weil sie keine C'hemiker bzw, In- 
genieure beschaftigen, und 3, und zwar auch sehr 
grol3e Unternehmungen, weil sie sich von Fall zu 
Fall entscheiden. 

Von den 106 Tatsiichliches bringenden-Ant- 
worten gewahren: 

18 Ferien ohne -4ngabe der Dauer, 
17 bis zu 14 Tagen, 
33 bis zu 3 Wochen, 
38 bis zu 4 Wochen, hierunter einige sogar bis 

5 Wochen. 
Die Dauer hangt meistens a b  von Dienstalter 

und Stellung. 

Bei m i l i t a r i s c h e n  ubungen gewahren 
78 v o I I e s Gehalt., davon 3 jedoch nur bei Pflicht- 
iibungen, bei freiwilligen Offiziersiibungen nur die 
Hiilfte, 5 nur bei Pflichtiibungen, eine nur nach 
Zjiihriger Dienstzeit, eine alteren Beamten volles 
Gehalt, jiingeren die Halfte, ferner eine bis zu sechs 
Wochen Dauer, eine 4 Wochen, 10 Firmen volles 
Gehalt f i i r  einen gewissen Zeitraum, bei langeren 
Ubungen die Halfte, zwei Firmen halbes Gehalt, 
zwei die gesetzliche Entschadigung und eine keine, 
eine entscheidet von Fall zu Fall, die iibrigen haben 
keine diesbeziiglichen Best,imniungen oder haben 
die F'rage nicht beantwortet. 

Eine Zuaammenstellung f i i r  die Krankheita- 
entschiidigungen laBt sich nicht aufstellen, wail die 
Antworten zu ,unbestimmt Inuten, wie oben be- 
reita erwilhnt. 

Als S c h l u B f o l g e r u n g  aus diesen Am- 
fiihrungen kann ich zuniichst wohl featatellen, d a B  
nach den eingezogenen Erkundigungen die Ur- 
laubsverhaltnime der Chemiker bzw. hoheren Be- 
amten in der Industrie trotz aller Verschiedenheit 
nicht ungiinstig zu liegen scheinen. Die F'flicht dea 
Diemthem, bei einer eintretenden H r a n k h e i t 
oder bei m i 1 i t a r i s c h e n Pflichtiibungen daa 
G e h a 1 t weiter zu zahlen, ist bis zu einem Grade 
gesetzlich festgelegt, der in absehbarer Zeit mit 
Riicksicht auf die Interessen des Arbeitgebers, ins- 
besondere des kleinen, n i c  h t ii b e  r s c h r i t t e n 
werden kann. Der Gedanke, daB im Interesse der 
Erhaltung der Gesundheit, der Angestellten diese, 
und zwar je alter sie werden, je intensiver ihre 
Arbeit, und je groBer ihre Verantwortlichkeit ist, 
eine umso I a n g e r e F e r i e n z e i t erhalten 
miissen, bricht sich immer mehr Bahn und hat 
wenigstens fur die bei dieser Untersucliung in Frage 
kommenden Beamten bereits Erfolge gezeitigt, mit 
denen man im allgemeinen zufrieden sein kann. 
Die Tatsache, daB diese Sotaendigkeit in den wei- 
testen Kreisen Anerkennung und praktische Durch- 
fiihrung gefunden hat, diirfte geniigen, um die all- 
gemeine Verbreitung immer mehr zu gewahrleisten, 
so dau, wenigstens ron dem Standpunkte der an- 
gestellten Chehiker bzw. der hoheren Privatbeam- 
ten eine gesetzliche Festlegung eines Anspruches 
auf  Ferien nicht notwendig erscheint. Soweit eine 
solche' Forderung erhoben wird, geht sie auch von 
Vertretern der n i e d e r e n Beamtenschaft aus, 
deren Urlaubsverhaltnisse freilich vielfach im h g e n  
liegen mogen. Es erscheint mir aber bedenklich, bei 
jeder Beschwerde sofort nach gesetzlicher Regelung 
zu rufen, vielmehr erscheint es mir angebracht, der 
Entwicklung Zeit zu lassen. Die Refiirworter einer 
solchen gesetzlichen Festlegung beziehen sich auf 
das 6 s t e r r e  i c h i s c 11 e Gesetz vom 16./1. 1910 
iiber den Dienstvertrag der Handlungsgehilfen und 
anderer Dienstnehmer in ahnlicher Stellung. 

9 17 dieses Gesetzes lautet: 
,,Wenn daa Dienstverhiiltnis ununterbrochen 

bereits 6 Monate gedauert hat, ist dem Dienst- 
nehmer in jedem Jahre ein ununterbrochener Ur- 
laub in der Dauer von mindestens 10 Tagen.zu ge- 
wiihren. Hat das Dienstverhaltnis ununterbrochen 
bereits 5 oder 15 Jahre gedauert, so betriigt der 
jahrliche Urlaub mindestens 2, im letzteren Falle 
rnindestens 3 Wochen. Der Antritt des Urlaubes 
ist mit Riicksicht auf die den Betriebsverhaltnissen 
entsprechende Zeit im Einvernehmen rechtzeitig 
zu bes timnien. 

Wahrend des Urlaubes behalt der Dienstnehmer 
den Anspruch auf seine Geldbeziige. 

Bei gewerblichen Unternehmungen, in denen 
nicht mehr ah 3 Dienstnehmer verwendet werden. 
kann der Urlaub in zwei annahernd gleichen Zeit- 
zbschnitten gewahrt werden. 

Die Zeit, wahrend deren der Dienstnehmer 
lurch Krankheit oder durch einen Ungliicksfall 
tn der Leitung seiner Dienste verhindert ist, darf 
n diesen Urlaub nicht eingerechnet werden. 

Der Dienstgeber ist zur Gewahrungdes Vrlaubes 
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nieht. verpfliclitet, wcnn der 1)ienstnehmer ge- 
kiindigt hat." 

J 40 bestininlt ausdriicklich. daW die Heehte, 
die dein Dirnstnehmer auf Grund dieses J 17 zu- 
stelien, durcli den Dienstvertrag neder aufgehobcm. 
noch besehriinkt aerden konnen. 

Ibi  der kurzen Zeit, die dicses Gesetz in Kraft ist, 
I a O t  sich iiber die Erfahrungcn, die mit ihin gernaelit, 
noch nichts sagen. Jedenfalls werden sie fiir uns 
sehr lelirreich sein. trotz d c ~  Verschiedenlidt drr 
Ver~iAtnisse in Osterreich und Deutschland. 

Zurzeit cliirftr ahcr v ~ n  ciner p e se  t z I i r h e n  
H e g e 1 ii II g . also der IGnt'iiIirung des Perien- 
z\\anpes. ini  Intrresse drr gewerbliclicn ISntwic~k- 
ltinv A k) s t n II  tl i: II n P 11 ni P n sein. \Vie ein- 
pimps ausgefii1ii.t. stelit dcni Iieiclis-, Staats- ~ n d  
~~ci~ieiiidcbriiiii tcn.grsetzlic.li cin :\nsl)rucli auf Ur- 
h u b  niclit zii. tatslchlieh ireiden dic Iiiilic?ren C k -  
nieintlrbcanit rii vertraglic.li ilin sich wolil gcsiclwrt 
h i t  licii. w i d  d r i i  I<riel)s- 13 ntl St aat s tieanit en wird 
er tatsiielilieli i n  so \witem Jlalle pewiilirt, dall cin 
Hediirfnis niicli gesrtzliciici. Fcstlrpuiig rines 2111- 

spruclirs auf Fericw nioht vorlianden ist. 
I)er IJorderunq nacll pesctz1ic:lici~ Icrstlcpiing 

tlrs Rrclitcs tlcr I'rirat bcnmteii iiuf Fw-icii kann 
tiiclit bessei riitgegengctreten werden. als drirrl~ 
frciw illigc odrr vci~tragliehe (:ewiihrung in allen 
tlen IGIlen, in drncn es irpend niiiglicli ist, xbrr 
dic. l"crhliltnisse liegen zii selininrig. sic sind zu 
vidpestaltig. persiinliclie nezicliungen, .4rbeitszrit 
und iirtlirhe I ~ p c . .  Art der Arbrit und die ge- 
sch?ift!ielie Situation tles Arlritgebers. Alter und 
Dienstmit. >la(i tfrr Sclbstiindiglitit und drr Ver- 
antn.ortung, Hiilir dcs C:eh;tltrs, sl)irlcn e h e  xu 
grvWi! Roll(.,  uni  ZIT s;clieriixtisic.rcn. I)aD eiii ge- 
sunder Mrnsch in junpeii ,Jalireii auch langc &it 
cilinc I k i e n  ;iusl;omnicn kann, olinc Scliaden ZII 

Ieiclen, lint der Referent an sicli sclbvt erfalircn, 
iridein er in den fiinf erstcn Jaliren seiner Tiitigkeit 
in drr Industrie an der S1)itze drr ditnifils nuch sehr 
klrinen 1Grin;i 'II. C:olducliniidt sicli Vrlaub nicht 
nchnien lionn tc. yon cinipen Samstagrn ahgesehen. 
1.h wiirc. nisi) eiric, wgr t:'bertrcibung. wni i  man die 
allpenieinc ~~r1auI)serteilunp als einr unbrtlingtc 
Forderunp n i r  C~csunderlialtunp unseres Volkrs Itin- 
~tcllen wolltr, die rin 1Sinpreifrn drr Gesetzgel)iing 
iiot\rendig niaelit . 

Die Jliinchencr ~tanilelskaiiiiiic~r hat  sicli iii 

dieseni Soninicr init tlcr Frapr der lhfiihrung des 
gesetzlichen 17rlnubcs - natiirlich ini Xinne der 
Ferien - Iwsclidft igt . aber den von (khilfenver- 
hiinden ausgrlientlen Antrag zunlchst abgelehnt 
und sieli daniit begniigt, 6ffentlicli den IVunsch 
aaszusprrehen, daW ein a ii g e ni e s s e n e r U r - 
I i t  u b bcwilligt werde, die endgiiltige IWdigung 
d(.s -4ntragrs aber noch versclioben. Ob andere 
Vertretungcn \-on IIandcl und Grwerbe sieli i n i t  
dieser Frnge bcsoliXftigt Iiaben, weiU ich nicht. nnr 
verlautet, daU dcr liansabund Material zur Klii- 
rung der &'rage samnielt, ob ein Rccht auf Urlaub 
den Angestellten gesrtzlich anerkannt wcrdeii soll. 
\Varten wir zunaclist einnial ah, wm dime jedcn- 
falls auf breitester Grundlage unternoininene Un- 
temuchung bringen N ird. [A. 256.1 

Krankheit des Angestellten, 
militiirische Dienstleistungen, Er- 

holungsurlaub. 
Rrfn'at for den Sozialen AiisscliuD. 

VOII Dr. Am. JAEGEI~, Keull. 

(Eingeg. deli 7..11. 1910.1 

I k  soziale AusschuII lint in seiner letztrn Sit- 
zung seiu Arleitsgehirt u. a. ;iuf ,.KrrLnklirit dm 
Angostellten, niilitarisclie 1)ienstlristunpn. Er- 
hcilungsurlaub" ausgedclint und dsinit I+agrn an- 
grschnitten. die - h i  uns - gegenwiirtig rud fiir 
absc1ib;~rc Zeit eimr mgeniessenen grsrtzliclien 
liegelung rntl)eliren. ja fiir die ininic.r nie11r oder 
niiiidrr scheniatisrlie gesetzliclic Hehtinininnpcn 
niclit erm iinsclit sind, dewn k:rlcdigunp viclnielir 
f r c i e 11 , iiur in. iliren C:rundlinicu in dcni zu 
schaffendeii ,,S o I' in ii 1 - A n g c s t e I 1 t e n v (2 r- 
t I' a g e'' festgestelltcn \'errinl)nrunqm voi brlrnll(*n 
sein sollte! 

Cjsterreicli I x s i t z t  zui' Ordnring dirser Angc- 
legeiilieiteri jrtzt tlas Hiin~llungsgeliilfc~igesetx voni 
16./l. 1910, das sich auch a u f  dao l)ienstverlialtnis 
von Personen init hiilierer niclit kaufmfinnisrliar 
Tatigkrit erstreckt. ini Gcsehiiftsbotrietx.~ \-on LTn- 
ternclimungen, auf \\ rlclie die (:c\\c.rbccirdniing An- 
wend imp findet.. 

\F'enn wir aucli 1nanc11es I~cachtensyertc Ma- 
terial jenseits der scli\rarzpelben Crenz~iFihlc finden. 
kiinneii nir die Uestiiniuuiigcn niclit olmr \reiterrs 
auf unsrre \'crl~Kltnissr iihrrtrapen, mnia l  prali- 
tischr Erfalirunpen nvrli niclit vorlirgrn. 

(:elegcntlieh der Kriirterungni bctr. Konkur- 
ronzklitusel halwn wir heol)nchtet, wie sicli einer 
allgenieinen Rrgelung diesel huge,  fiir die ini Ra11- 
nirn der clicniisclien Industrie bereits so zufriedcn- 
stcllrnde Kcsnlt;itc trzielt warm. ininier neuc 
Sehalerigkeitrn entgcgenstellen, daW es z\vec knill3ig 
crsclirint. sicli auf die Vorberritunp prirater All- 
niacliunpen iiii cnyrren Kreise EU Iirsrhriinken: 
Sclion daniit ergiht sicli fiir deli sozialen Aux~clutU 
cin weites Arbeitsfrltl, c h  in] Iiesonderen uinfany- 
reichc statistischr Feststellunpeu niclit zn unigelirn 
sein diirften. 

\Venn aucli zniiachst die Rape vorlap, a.eldic: 
\\'irkimpen die Dicnstiinterhrrcliiiiiy seitenti dcs 
Angestcllterr infolge Kranklirit. niililiirkclier Dicnst- 
leiatungen und ~rholringemlnrili 211s solche zeitigt, 
so glaubte ieh docli, ~ i i c l i  auf dir ;illpriiicinen Ver- 
hiiltnisije des erkrankten bz\r. iiliungspflicht ipcw 
Angrstellten eingehen zu soller~. 

Sun erscliien noch vor AbschliiO iiwinei. Arl;eit 
das Referat, des IIerrn I>r. K. G o 1 d s r 11 ni i d t . 
der die Heclitsfrage der I)ienstunterl)iechung 
(R. G .  B. § 616; G .  0. 8 123,8; G .  0. J 13%. 4) and 
die tatsiieliliclien TTrlaubuverhLltnisse dcr Angestell- 
ten in so eingehender, urnfamender \veise l~ehandelt, 
daO icli tnich Iiier, uin Wiederliolungen ZII vrrnieiden, 
recht kurz fnssen kann, zumal icli, wie einganps 
angefiilirt, durehaus auf deru Standpunkt stelie. 
die vorliegcnden Fragen nicht dieniatisch. son- 
dern in individualisierender Weise zii erledigen. 
' Die den1 erkrankten Angestellten zustelienden 
Lristungen werden, sofern seiii jiihrliches Einltonl- 


